
博士配偶安置工作流程 

 
 

引进博士入职手续已办理完成 

（已签订协议且档案已到人事处） 

提交书面申请，由博士所在单位出具意见 

将书面申请及配偶个人简历材料交至人事处审核 

提交学校研究 

人事处依据用人单位需求提供岗位信息，

安排应聘人员参加用人单位考核 

符合条件 

通过 

用人单位提交考核报告 

（分管校领导签署意见） 

考核通过 考核未通过 

人事处向学校报告考核结果后，

通知应聘人员办理入职手续 

两次考核  

未通过 

应聘人员不同意 

三个月后重新安置 

应聘人员同意 

用人单位及时  

向人事处反馈 

 

一次考核 

未通过 

试用不合格 


